


第九条 山东女子学院理事会每届任期五年，理事可以连任。理事因故退

出山东女子学院理事会的，应书面通知秘书长。理事正式退出日期自秘书长确认

收到理事书面通知后的即日起生效。理事在任期内触犯党纪国法的，自动除名。

第十条 对不履行理事会章程规定的义务，不参加理事会工作与活动的理

事，经理事长提出，参加全体会议的理事三分之二以上人数同意，终止其理事资

格。

第十一条 山东女子学院理事会设理事长、常务副理事长、秘书长各一名；

副理事长、常务理事、理事若干名。理事长、常务副理事长、秘书长、副理事长、

常务理事、理事由山东女子学院提名，山东女子学院理事会全体会议选举产生。

理事长、常务副理事长、秘书长、副理事长、常务理事、理事每届任期五年，期

满改选，可以连选连任。

第十二条 山东女子学院理事会设秘书处作为山东女子学院理事会的常设

办事机构，由秘书长主持处理山东女子学院理事会的日常事务。山东女子学院理

事会秘书处根据工作需要，设副秘书长一名。副秘书长人选由秘书长提名，并向

山东女子学院理事会报备。山东女子学院理事会秘书处设在山东女子学院院长办

公室。

第十三条 山东女子学院理事会的职责：

（一）审议通过理事会章程、章程修订案；

（二）决定理事的增补或者退出；

（三）就学校发展目标、战略规划、学科建设、专业设置、年度预决算报告、

重大改革举措、学校章程拟定或者修订等重大问题进行决策咨询或者参与审议；

（四）参与审议学校开展社会合作、校企合作、协同创新的整体方案及重要

协议等，提出咨询建议，支持学校开展社会服务；

（五）研究学校面向社会筹措资金、整合资源的目标、规划等，监督筹措资

金的使用；

（六）参与评议学校办学质量，就学校办学特色与教育质量进行评估，提出

合理化建议或者意见；

（七）学校章程规定或者学校委托的其他职能。

第十四条 理事会会议应遵循民主协商的原则，保障各方面代表能够就会

议议题充分讨论、自主发表意见，并以协商或者表决等方式形成共识。

第四章 山东女子学院理事的权利和义务

第十五条 理事的权利：

（一）理事对学校有支持、监督、建议、批评的权利；

（二）理事有向学校优先推荐考生的权利；

（三）根据理事单位的需要，优先选择山东女子学院优秀毕业生；

（四）通过多种形式，与山东女子学院联合办学；



（五）对山东女子学院发展做出重大贡献的理事单位和个人将在山东女子学

院相关媒体宣传报道；由理事单位或个人提供资金建设的建筑物或购置的大型仪

器设备，可经一定程序后进行冠名或建立永久性纪念物；

（六）理事单位的技术和管理人员可根据需要参与由山东女子学院承担的科

学研究项目，研究成果形成的知识产权由双方协商共同分享；

（七）理事使用山东女子学院图书、网络等公共教学资源与校内职工享有同

等权利；

（八）连续担任山东女子学院理事会三届及以上的理事，或对山东女子学院

及山东女子学院理事会工作做出突出贡献的理事，可被聘为山东女子学院终身理

事（山东女子学院在职人员除外）。

第十六条 理事的义务：

（一）为山东女子学院的建设和发展提供资金、物质或其他方面的支持；

（二）为山东女子学院提供各种信息，促进学校与理事单位及社会的广泛接

触和联系；

（三）优先向山东女子学院委托研究课题、科技开发及有偿培训等项目；设

立专项奖学金、奖教金；支持山东女子学院科技成果转化，发展校办产业；

（四）为山东女子学院教学、科研与社会实践活动等提供方便和支持，共建

教学科研基地、科学实验场所和学生实习（实践）基地；

（五）协助山东女子学院落实各类毕业生创业、就业工作；

（六）通过各种形式和途径，向国内外宣传山东女子学院各方面的成就，扩

大山东女子学院影响，提高山东女子学院的国际声誉，加强国际间的合作与交流。

第五章 山东女子学院的职责

第十七条 积极为理事单位开展科技服务，优先转让科技成果，为理事单

位的重大决策、受众调查、法律事务等提供咨询服务。根据理事单位的实际需要，

共同申报研究课题，合作进行科研、科技开发；

第十八条 聘请符合条件的理事担任学校客座教授、兼职教授（研究员）、

研究生导师；

第十九条 为理事来济南公务提供交通、食宿等方面的方便；为海外理事

回国考察等提供方便。

第六章 附 则

第二十条 本章程自山东女子学院理事会全体会议审议通过之日起生效。

第二十一条 本章程授权山东女子学院理事会秘书处负责解释。


